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CONTEXTE GENERAL

A l'initiative de I'association d’éléves Dévelop’Ponts, I’Ecole des Ponts ParisTech a mis en place depuis
la rentrée 2016 le Programme Etudiants Réfugiés. Ce programme a permis d’accueillir et
d’accompagner des étudiants ayant suivi un cursus scientifique antérieur, et actuellement demandeurs
d’asile ou réfugiés en France. Avec la fin des contraintes Covid, | effectif vient de passer de 13 a 24
étudiants pour 2022/2023, et peut toutefois augmenter progressivement.

Ce programme vise a valoriser les compétences des étudiants issus d’un parcours migratoire et en faire
bénéficier le reste de la société tout en offrant une formation de qualité dans une école reconnue.

Objectifs principaux du programme :

Accompagner la reprise d’études :

Au travers de ce programme, I’Ecole des Ponts ParisTech assure une formation pour permettre a ces
étudiants de développer ou renforcer des compétences nécessaires a la reprise de leurs études en
France : compétences linguistiques (frangais, anglais), compétences informatiques, compétences
scientifiques, méthodologie universitaire, etc.

Faciliter I'insertion sociale et culturelle :

Chaque étudiant est associé a un éléve-ingénieur binébme et donc bénéficie d'un accompagnement
personnalisé dans ses démarches. Les étudiants ont la possibilité de participer a des activités sportives
et culturelles tout au long de I'année et des événements avec le reste de I'Ecole sont organisés pour
permettre a tous les étudiants de transmettre et découvrir leur culture et celle des autres.

Deux salariés a temps plein de la direction de I'enseignement de I'Ecole des Ponts ParisTech animent
ce programme, leurs missions principales sont la coordination, I'enseignement (cours de francais,
orientation académique), le lien avec les dispositifs internes, I'orientation académique, la
communication et le développement...

Le Programme Etudiants Réfugiés s’appuie sur plusieurs partenaires clés qui lui sont extérieurs :
Dévelop'Ponts (association d’éléves), Ponts Alumni, la Fondation des Ponts, le Réseau MEnS (Migrants
dans I'Enseignement Supérieur), Emmaiis Connect ...

Début 2023, dans un souci d’efficacité notamment avec I'augmentation du nombre d’étudiants, le PER
a reformulé ses besoins de nouveau, ce qui a conduit Ponts Alumni a définir une mission d’appui au
Programme Etudiants Réfugiés de I'Ecole des Ponts.

Principales missions du responsable :

1 Participer a la stratégie globale du programme et a son suivi

- Participation a des Comités de Suivi (réunions-bilan trimestrielles) avec I'équipe PER, la Fondation
des Ponts, Ponts Alumni et Dévelop’Ponts pour faire le point (avancement, priorités, cas individuels...)
- Relayer les informations importantes transmises par I'équipe du PER et transmettre des messages
ciblés a destination des membres de Ponts Alumni et de la Fondation




2 Ani

mer / gérer le programme Parrains et Marraines Etudiants Réfugiés

Coordonner le recrutement de Parrains et Marraines Etudiants Réfugiés. Ci-dessous a titre indicatif :

Mailing et relances

Recrutement et validation des motivations

Mise en paires et lancement du parrainage en lien avec I'équipe du PER

Animer les Parrains et Marraines Etudiants Réfugiés en coordination avec I’équipe du PER

- Coorganiser un événement de rentrée et de milieu d’année avec I'’équipe du PER et Dévelop’ponts

3 Organiser / animer les Ateliers Carriére du Programme Etudiants Réfugiés
Proposer un planning d’une dizaine d’ateliers :

Contacter les alumnis susceptibles d’animer un atelier

Etablir un calendrier en prenant en compte les contraintes PER, vacances...

Mettre en contact les animateurs avec I’équipe du PER qui s’occupera des détails techniques
Tenir la base de données (drive) quand elle sera en place pour faciliter la transmission
Animer certains ateliers et organiser les autres ateliers

4 Organiser des simulations d’entretien

Pour

chaque étudiant organiser un parcours d’environ 3 entretiens :

Contacter les alumnis susceptibles de proposer ces entretiens

Attribuer un alumni a un étudiant en fonction de la liste fournie par I’équipe du PER
Pouvoir faire des mises en contact spécifiques pour des entretiens dits « urgents »

5 Organiser des visites de chantiers ou d’entreprise
Préparer un planning de plusieurs visites (2 a 5) pour le deuxiéme semestre :

Contacter les alumnis susceptibles de proposer ces visites
Organiser ces visites et les piloter concretement

Compétences et qualités :

Expérience de type associatif confirmée

Management de projets transverses avec de multiples interlocuteurs fonctionnant en réseau
Bonne connaissance de I'Ecole des Ponts ParisTech, de son environnement et de ses réseaux
Autonomie, agilité, capacité a travailler dans un environnement peu structuré a construire
Empathie, bienveillance, intérét pour la démarche d’intégration des réfugiés



