[image: ]Comité du
30 janvier 2021


Présents : 

Membres du Bureau : Thierry Déau, Thierry Duclaux, Grégoire Ferré, Boris Rowenczyn, Pierre Vidailhet (visio), Christophe Persoz

Membres du Comité : Manuel Astier, Jean-Marc Charoud, Eric Coursin, Michèle Cyna, Vincent Desvignes (visio), Dorra El Menni (visio), Eric Fabre, Marianne Gardel-Paccard, – Sandrine Gourlet (UnIPEF)
Permanentes : Hanna Budzynska (visio), Camille Laborie
Se reporter au diaporama projeté
Validation du Relevé de décisions du 16/12/20
Le relevé de décisions de la réunion du 16 décembre 2020 est validé.
Point cotisations 2020 et amorce 2021
2020 stable par rapport à 2019
Malgré une année inédite, le nombre de cotisants à Ponts Alumni reste stable par rapport à l’année précédente. A noter l’augmentation relative du nombre de cotisants du Corps et des diplômés d’un Mastère Spécialisé. L’érosion du montant global des cotisations est quant à lui assez faible (-1,7%).
2021 : bon démarrage, à surveiller
A date, on enregistre +7,5% en nombre de cotisants et +3,2% en volume ce qui peut s’expliquer en première approche par l’importante campagne de communication qui a été menée dès début décembre 2020. Les abonnements à PCM sont également en hausse. Ce bon démarrage reste cependant à surveiller de près par des relances efficaces.
Idées de relance soumises par le Comité
· Analyser la population des 400 qui n’ont pas renouvelé entre 2019 et 2020
· Envoyer un message spécifique à ceux qui sont partis à la retraite
· Suivre les alumni qui ont répondu à l’enquête et leur faire une relance personnalisée si nécessaire
· Amener la tranche des 40ans à cotiser par solidarité
Représentation des régions au Comité
S’il est difficile de faire des quota réservés aux représentants régionaux qui risqueraient de n’être pas rempli, le Comité propose d’afficher ces objectifs de mise en avant des régions et profils issus d’autres formations qu’ingénieur, en les recommandant le cas échéant. Les membres en charge des groupes géographiques sont invités au séminaire de rentrée du Comité, voir s’il faudrait également les inviter à quelques réunions du Comité.
Assemblée Générale 2021
Renouvellement du Comité
6 mandats d’administrateurs arrivent à échéance en 2021, ce qui porte à 6 (sauf démissions) le nombre de postes ouverts pour le renouvellement partiel du Comité par l’Assemblée Générale.
L’appel à candidatures est ouvert jusqu’au 28 février minuit, date à laquelle les candidats devront avoir remis une profession de foi et une photo qui seront diffusées pendant la période d’ouverture du scrutin en ligne (11 mars – 2 avril).
La proclamation des résultats sera réalisée le 3 avril et l’installation du nouveau Bureau aura lieu à l’occasion de la réunion du nouveau Comité le 13 avril 2021.
Les résultats du vote et la composition du Bureau seront approuvés lors de l’Assemblée Générale, le 18 mai prochain.
Organisation de l’AG
· Comme pour les années précédentes, l’AG de Ponts Alumni sera organisée le même soir que la soirée de la Fondation des Ponts, ce qui permet d’en étoffer le programme.
· Format : une AG en visio animée par un animateur professionnel pour permettre de donner du rythme à des séquences courtes et organisées autour de thématiques qui intéressent à la fois l’Ecole, la Fondation et l’Association.
Le Comité suggère de compléter la proposition par un sujet sur l’immobilier pour le développement de l’Ecole mais aussi de proposer une prise de parole à la formation continue.
Groupes de travail

Groupe Services
· Tarifs des conférences : période de test jusqu’à mi-avril avec gratuité d’accès aux conférences organisées par un groupe pro pour les cotisants à jour de leur cotisation et tarif symbolique de 10€ pour les non-cotisants et extérieurs. Les tarifs des ateliers Carrières sont inchangés.
Groupe Communication
· Activité importante sur Instagram dont la page a été ouverte début décembre. Rythme actuel de 2 post par semaine. Proposition régulière de story de « Ponts à suivre » (mise en avant de comptes Insta d’alumni des Ponts) : contenu éphémère (24h) et interactif avec par exemple la possibilité de créer des petits sondages. Appel aux administrateurs pour liker les pages, appel aux groupes professionnels ET géographiques pour fournir du contenu.
Groupe Promotions
· Guide du délégué de promotion réalisé. Test en cours pour remonter le bureau d’une promotion qui n’en a plus : promo 90. Essai de définition de ce qu’est une promo, en tenant compte des stages longs qui décale d’une année la remise du diplôme et donc l’année de promotion selon les critères de l’Ecole, repris dans la base.


Groupe Mentoring
· Les outils de présentation de l’opération et d’accompagnement des mentor/mentee sont mis en place et fiables. Lancement depuis le 1er janvier, 7 binômes sont déjà constitués. Répartition du travail pour aiguiller les candidats au programme (mentor/mentee ; secteurs d’activité). Phase d’accélération en cours. A noter que beaucoup d’alumni sont candidats pour être mentee mais ne sont pas cotisants !
Groupe Carrières
· Programmation en cours de construction, nombreux nouveaux sujets.
· Très peu de demandes d’entretien, ce qui continue d’étonner.
Groupes professionnels
· Transition Ecologique : les vidéos et podcast des conférences ayant déjà eu lieu sont en ligne sur le site du groupe. Un rapprochement avec les Agro est en cours, pour échanger sur des sujets connexes.
· XPP Immobilier : entre deux cycles de conférences. Une réflexion en cours pour produire une synthèse sur le cycle qui s’achève.
Remplacement d’Eric Fabre
· Recherche active d’un profil en mécénat de compétences pour reprendre les dossiers suivis par Eric Fabre qui prend sa retraite à l’été. Promos 82-83, dans la banque ou la finance. La mission devra bien sûr continuer d’être compatible avec l’objet de la Fondation.
· Le Comité remercie Eric Fabre pour le travail réalisé et rappelle qu’il pourra continuer d’épauler son remplaçant dans le cadre de sa mission bénévole d’administrateur.
· Proposition : faire une vidéo REX d’Eric sur son expérience
Points divers
Maison des Mines et des Ponts – financement d’une extension de 50 chambres (100 lits)
· Le Comité suggère que la levée de fonds pour investir dans une nouvelle résidence étudiante se fasse dans le cadre d’un investissement immobilier plus global pour l’Ecole et son écosystème, pour satisfaire un besoin de chambres (pour les étudiants) et de locaux (pour l'Ecole, à Saclay).
· Le Comité :
· valide le principe d’essayer de financer le projet conduit avec les Mines dans le cadre de cette enveloppe, à hauteur de 350-500 k€ max. 
· demande la consultation de la Fondation pour vérifier la compatibilité de ce package Immobilier avec l’objet de la Fondation
Annuaire de Ponts Alumni
· Fin du contrat qui nous lie avec FFE pour l’édition de l’annuaire dans sa forme actuelle. Une proposition chiffrée pour l’édition d’un annuaire 100% numérique nous sera prochainement adressée par FFE qui ne remet pas en cause notre partenariat pour la revue.
· L’utilisation de l’appli, si elle doit être largement partagée, n’est pas aussi fonctionnelle que le site, s’agit-il d’un bug ? A explorer…
· Une solution pourrait être la reprise de la collecte par Ponts Alumni sans passer par FFE. Le Comité appelle donc aux bonnes idées et propose de missionner le groupe Services.
Prochaines dates

Comité Ponts Alumni : 19 janvier 2021 (visio) 
reporté au 30 janvier en présentiel
· Bureau : 9 février
· Bureau : 23 mars
· Comité : 13 avril, dernier avant l’AG
· Assemblée Générale : 18 mai
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