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Présentation et objectifs

 Le Groupe Professionnel « Avia Ponts » lancé en janvier 2018 est un groupe professionnel au service des
anciens de l’Ecole des Ponts (Ponts Alumni) exerçant leur activité dans le secteur aéroportuaire et de
l’aviation.

 Le groupe a pour vocation de faciliter et de promouvoir entre ses membres tous contacts liés aux activités
aéroportuaires et d’aviation dans un cadre de convivialité et de confiance.

 Ce groupe organisera des évènements portant sur le secteur de l’aéroportuaire/aviation et les activités
transverses que nous retrouvons dans le domaine (Aéronautique, Immobilier, Commerces, Hôtellerie,
Investissement, etc.)



Proposition d’activités sur 2018 – 2019 (1/3)

Diners avec des dirigeants du secteur : 2 à 3 par an

Objectif : faciliter le contact entre membres du groupe et promouvoir la création de liens de confiance entre
professionnels du métier dans un cadre convivial.

Par exemple:

Nicolas Notebaert, Directeur Général VINCI Concessions / Président de VINCI Airports, (Ingénieur 1994)

Autres grands dirigeants, notamment de compagnies aériennes, aéroports, investisseurs, industrie
aéronautique, secteur public de l’aviation, que nous solliciterons pour participer à nos événements, en
privilégiant les alumni de l’école des Ponts.



Proposition d’activités sur 2018 – 2019 (2/3)

Conférences-débats : 2 à 3 par an (format : 1 h de discussion par panel sur des thèmes généraux ou plus
spécifiques d’environ 3 personnes et un animateur, suivi d’un échange plus convivial autour d’un cocktail)

Objectif : Présenter et débattre d’une problématique, recueillir différents points de vue d’experts du métier

Quelques exemples de thèmes:

1. Comment le modèle Low Cost transforme-t-il le secteur de l’aérien ?

2. Comment le transport aérien peut-il s’insérer dans les nouvelles demandes de mobilité ?

3. Comment le secteur du transport aérien peut-il répondre aux exigences en termes de transition
énergétique ?

4. Comment le secteur aéroportuaire peut-il répondre aux besoins des villes futures ?

5. Comment la conception du terminal impacte l’activité de l’aéroport et particulièrement ses revenues?

NB: Ces exemples de thèmes seront redéfinis en fonction des propositions des intervenants-experts du sujet. Les futurs membres du groupe AviaPonts
seront invités à proposer des thèmes de conférences débats.



Proposition d’activités sur 2018 – 2019 (3/3)
Rencontres carrières : 3 à 4 par an

Objectif: Organisation de tables «rencontres»: échange entre 3 à 4 personnes autour d’une même table avec
une rotation toute les 10 - 15min, entre professionnels du métier, jeunes alumni et/ou étudiants pour partager
ses expériences et élargir son réseau, toujours dans un cadre de confiance

AviaTech-Pitch: 1 à 2 par an

Objectif: Présentation de projets / start-ups / initiatives / réalisations particulières…, qui peuvent être / sont
utilisés dans un aéroport ou dans l’industrie de l'aviation. Un stand sera mis à disposition pour chacun des
projets exposés afin de répondre aux questions des participants.

Visites d’Aéroports: 1 par an (organisation d’un jour de voyage/visite sur un site d’aéroport )

Objectif: Découvrir les plateformes, leurs activités, ainsi que les nouvelles technologies utilisées. Ces visites
peuvent également être offertes aux étudiants et aux jeunes alumni qui s’intéressent au métier de
l’aéroportuaire et de l’aviation. Exemples : Aéroports de Paris (Orly et CDG), Aéroport de Lyon (NT3)



Partenariats en cours de développement

 Création de partenariats avec des entreprises sponsors comme VINCI Airports, Air France, Airbus, Groupe
ADP… pour soutenir le groupe professionnel et être le moteur de ce dernier.

 Création, éventuelle, d’un partenariat avec l’ENAC (École Nationale de l‘Aviation Civile) pour élargir le réseau
de ce groupe



Conclusion

« Le réseau fait notre force »

Ensemble, favorisons nos relations et nos échanges 
d'expériences afin d’accompagner le développement de nos 

activités professionnelles respectives !

Merci de votre attention. 

Nous sommes à votre disposition pour toute question, et à votre écoute pour toute 
suggestion ou proposition en lien avec le développement d’AviaPonts.


