	[image: image1.jpg]Ponts Alliance

Ponts ParisTech Alumni






ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 15 MAI 2012
Ponts Alliance - AAENPC - 15 rue de la Fontaine au Roi 75011 Paris

RAPPORT MORAL

151ème exercice

Contenu

2INTRODUCTION


41- Prises de position dans les évènements d’actualité


62- Grands Evènements, Conférences et Débats


73 - Vie des Groupes Professionnels et Géographiques


94 - Soutien à l’Emploi et aux Carrières


105 - Lien avec l’Ecole et les élèves


116 - Communication


127 - Cotisants et Annuaire


138 – ACTUALITE DE DIVERSES ENTITES PARTENAIRES


159 - Ressources Humaines de l’Association




INTRODUCTION
Bref rappel historique :
Les années 2007 à 2009 ont été marquées par le montage et la réalisation du projet de la Maison des Ponts à Paris, une opération réussie qui avait mobilisée alors une grande part de l’énergie de l’association. Les Assemblées Générales de 2007, 2008 et 2009 avaient exprimé la détermination d’engager et de réussir cette opération et d’y consacrer les investissements nécessaires.

Cette opération ayant été réalisée avec succès, il était nécessaire de réorienter l’énergie de l’association vers ses missions principales. Aussi, les Assemblées Générales tenues en 2010 et 2011 ont appuyé l’idée de la relance de ses activités et services, et voté les budgets permettant d’investir dans cette relance. Durant cette période marquée par une suspension pour quelques années des versements de dividendes de notre filiale Ponts Formation Edition, ces AG ont admis de ne pas tenir compte de cette baisse passagère de recettes en maintenant le budget de l’association à un niveau suffisamment élevé pour ne pas compromettre la relance.
La relance concerne tous les aspects de la vie associative : le service Carrières, les groupes professionnels et géographiques, la refonte des vecteurs de communication, le rapprochement avec l’Ecole et les élèves, les cotisations, l’équipe de permanents.

Bilan au bout de deux ans
Les orientations ainsi fixées ont toutes été mises en œuvre. Ainsi, en 2010, l’association avait renoué avec l’organisation des Clubs des Ponts et avait célébré son 150ème anniversaire. Elle avait créé deux nouveaux groupes professionnels Industrie et Energie, et édité les premiers numéros de sa nouvelle Newsletter. Au cours de l’année écoulée 2011, nous avons procédé à une restructuration de notre équipe de permanents, à un resserrement de nos liens avec l’Ecole et les élèves, à la refonte de nos vecteurs de communication et à la révision de notre convention avec l’UnIPEF. Ces changements structurels ont créé une dynamique nouvelle qui commence à porter ses fruits avec, notamment :
· Une stabilisation suivie d’un début de redressement du nombre de cotisants grâce à des campagnes d’appel à cotisation mieux étudiées et ciblées ;
· Une activité plus soutenue de nos groupes professionnels ;
· Un renforcement du service Carrières, une multiplication des ateliers carrières, et une Newsletter spéciale Carrières

· Des liens renforcés  entre Ponts Alliance et l’Ecole et les élèves grâce à la mise en place d’une permanence bihebdomadaire de l’association à Champs-sur-Marne
· Une parution régulière de la Newsletter, et la mise en route de de la nouvelle revue Ponts Alliance Magazine dont le premier numéro est paru en mai 2012, et la refonte du site internet.

· Une affirmation de la vocation de Ponts Alliance comme étant l’association de tous les anciens élèves de l’ENPC, que reflète l’Annuaire des Ponts, désormais publication exclusive de notre association.

· Un budget maîtrisé qui affiche des résultats globalement meilleurs que les prévisions, malgré les investissements importants qui ont été consentis.

Les nouveaux instruments qui ont permis cette relance sont encore au stade du rodage. Ils devraient néanmoins donner la plénitude de leurs effets en 2012.
1- Prises de position dans les évènements d’actualité  
Ponts Alliance a pris le parti d’intervenir au nom des diplômés de l’Ecole des Ponts pour prendre position et être présente dans un certain nombre d’évènements qui ont fait l’actualité de l’année 2011 et du début de l’année 2012.

Les thèmes qui ont été investis sont les suivants :

Le Livre Blanc de l’EISF

A l’approche de l’élection présidentielle, Ponts Alliance a pris une part active dans la préparation et la diffusion du Livre Blanc des Ingénieurs élaboré à l’initiative de l’EISF. Le Livre Blanc résume les propositions des ingénieurs et des scientifiques pour construire un nouveau projet de développement pour la France. Il était destiné à sensibiliser les candidats à l’élection présidentielle à ces propositions.
La Circulaire Guéant

La circulaire du Ministère de l’Intérieur du 30 mai 2011 relative aux conditions d’emploi des jeunes étrangers diplômés d’établissements d’enseignement supérieur en France a créé une situation inattendue dans laquelle des entreprises ayant recruté de jeunes étrangers diplômés de grandes écoles, y compris de l’Ecole des Ponts, voyaient leurs recrutements rejetés par l’administration.

Ponts Alliance s’est mobilisé aux côtés de la Conférence des Grandes Ecoles pour obtenir un assouplissement de cette circulaire pour les diplômés étrangers des grandes écoles. Ce combat a conduit le Premier Ministre à donner des instructions pour distinguer, dans l’instruction des dossiers, le cas des jeunes talents porteurs de diplômes de très haut niveau.
Les regroupements d’établissements d’enseignement supérieur

L’année 2011 a été marquée par la procédure dite « Initiatives d’Excellence » (IDEX) qui a consisté à faire labelliser, par un jury international, des groupements d’établissements supérieurs porteurs de projets intégrateurs. Cette procédure a conduit à labelliser 4 groupements en Ile-de-France : Paris-Saclay, Paris Sciences et Lettres (PSL), Sorbonne Paris Cité (USPC), et Sorbonne Université (SUPER).

Ponts Alliance a pris position sur ce dossier en faisant valoir l’intérêt, pour l’Ecole des Ponts, de rejoindre un des IDEX.

ParisTech n’a pas reçu le label IDEX en raison de l’absence d’une composante universitaire. La moitié des écoles qui en sont membres ont rejoint Paris Saclay. Aussi, ParisTech a tiré les conséquences de cet échec en renonçant à son projet initial de devenir une université mais en maintenant son projet de coopération entre les 12 Grandes Ecoles qui le composent.
Le projet universitaire Paris Saclay a été labellisé sur une base géographique. Les seules écoles admises à en faire partie ont été celles qui ont prévu de déménager sur le campus de Saclay.

L’Ecole des Ponts ParisTech, qui a beaucoup investi dans son implantation à la Cité Descartes (où elle va être bientôt rejointe par l’IFFSTAR et le CSTB) ne peut envisager de déménager à Saclay. Néanmoins, elle peut, tout en participant au projet de Cluster de la Ville Durable de Champs-sur-Marne, se rapprocher de deux IDEX, celui de Saclay et celui de PSL à Paris.

C’est sur la base de cette analyse que Ponts Alliance a soutenu la proposition de l’Ecole d’un rapprochement de 3 ans avec le pôle IDEX PSL* décidé lors du CA de l’Ecole en mars 2012.
Le Stage Long

Ponts Alliance a pris position en faveur du rétablissement de l’année de césure pour stage long en entreprise des élèves corpsards, et souligné son attachement au maintien du stage long pour les élèves civils. Cette prise de position, arrêtée par le Comité, a été exprimée en CA de l’Ecole et adressée au secrétariat général du Ministère.
L’égalité des chances et les solidarités
Ponts  Alliance s’est engagé dans les initiatives pour l’égalité d’accès aux grandes écoles. Cette participation a pris place dans le cadre des opérations Cordées de la Réussite initiées à l’Ecole en direction des collèges et lycées avoisinants, ainsi que dans le cadre des opérations de parrainage lancées par Paris Tech Alumni.

Ponts Alliance a par ailleurs pris l’initiative de préparer un numéro spécial de PCM consacré à ce thème.

De même, Ponts Alliance a offert d’accueillir, en tant que groupe à part entière, l’association d’élèves « DévelopPonts » qui agit dans le champ de la solidarité.
L’hommage à Raymond Aubrac

Le décès de notre camarade Raymond Aubrac a été un événement marquant de ce début de printemps 2012. Ponts Alliance s’est joint à l’hommage rendu au grand disparu en publiant un faire-part dans le journal Le Monde, en publiant sa biographie sur notre site internet et dans Ponts Alliance Magazine, et en participant à la cérémonie solennelle de l’hôtel des Invalides.
2- Grands Evènements, Conférences et Débats

Conférence de M. André Azoulay sur le Dialogue des Cultures en Méditerrannée
En partenariat avec la COFUHAT et l’UnIPEF, Ponts Alliance a accueilli le 2 février 2011 à la Maison des Ponts Monsieur André AZOULAY, Conseiller du Roi du Maroc et membre du Groupe des Nations-Unies pour l'Alliance des civilisations pour une conférence sur le dialogue des cultures en méditerranée.

Cette intervention, exceptionnelle par sa qualité, avait été l'occasion d'évoquer à chaud les évènements qui se déroulaient en Tunisie, en Egypte et dans d'autres pays du monde Arabe.
CFE Asie

Ponts Alliance s’est associée à CFE Asie pour une manifestation tenue à la Maison des Ponts en mars 2011 autour des opportunités d’export en Chine et en Asie.
Rendez-Vous annuel du Master Ferroviaire

Ponts Alliance a apporté son soutien à l’organisation de la première rencontre annuelle du Master Ferroviaire, qui s’est tenue à la Maison des X le 4 octobre 2011.
Club des Ponts Produire en France

Le Club des Ponts « Produire en France » a été organisé par Ponts Alliance à l’initiative du Groupe Industrie, le 6 octobre 2011 dans les locaux de Saint-Gobain. La table ronde a réuni les dirigeants de grandes entreprises industrielles, des économistes et un représentant syndical. Son contenu a été présenté dans le premier numéro de Ponts Alliance Magazine.

Trophées des Régions
Ponts Alliance s’est associée au journal « La Vie du Rail » pour l’organisation, le 2 avril 2012 au siège du CESE place d’Iéna, d’une grande rencontre des acteurs des transports collectifs au cours de laquelle ont été remis les trophées des régions pour les meilleures réalisations de tramways.
Club des Ponts Retour sur le Forum de l’Eau

A l’initiative du Groupe Environnement, un Club des Ponts a été organisé le 12 avril 2012 au Pavillon de l’Eau à Paris, consacré aux commentaires sur le Forum de l’Eau, rencontre internationale tenue quelques mois auparavant à Marseille. La table-ronde réunissait le monde des entreprises, des ONGs et de la Coopération. Il sera rendu compte de ces débats dans le prochain numéro de Ponts Alliance Magazine.
Organisateurs :
Un grand merci aux camarades qui ont organisé ces différentes manifestations : Michel Rostagnat, Nicolas Fournier, Jérôme Fessard, Manuel Astier, Antoine Malafosse.
3 - Vie des Groupes Professionnels et Géographiques

Réunions et manifestations des Groupes Professionnels en 2011
Les Groupes Professionnels de Ponts Alliance sont pour une bonne part d’entre eux communs avec d’autres grandes écoles. Ils ont organisé en 2011 plus de 50 réunions, visites ou manifestations.
Comme dans les années précédentes, les groupes les plus actifs sont ceux des Télécommunications et de l’Informatique (Mines Ponts Télécom Finances, G9+, Ponts Télécom Informatique) qui totalisent près de 40% du nombre de réunions et d’initiatives des groupes professionnels.

Les autres groupes actifs en 2011 sont XMP2E au Féminin (et notre participation à Grandes Ecoles au Féminin), XMP Business Angels, XMP Entrepreneurs, Ponts Energie et Ponts Industrie (ces deux derniers groupes ayant été créés en 2011 précisément).

Les efforts de relance de l’activité des groupes ont par ailleurs conduit à relancer, début 2012, des initiatives des groupes Environnement, Immobilier et Conseil-Management.

La notion de groupe professionnel semble évoluer vers un concept plus diversifié, se rapportant de plus en plus à des « thèmes » qui vont souvent au-delà du positionnement professionnels.

Les groupes les plus actifs sont ceux qui se réunissent autour de fonctions, de centres d’intérêt, ou des passions partagées, bien plus qu’autour du seul positionnement professionnel.

Début 2012, un lien a été établi avec un groupe de jeunes diplômés des promotions 2007 à 2009 qui se réunissent régulièrement pour des soirées conviviales en ville. Ce groupe formera un « Groupe Jeunes diplômés » aux côtés des autres groupes de Ponts Alliance.
De même, les anciens du MBA qui se retrouvent tous les mois (« Last Tuesday ») et qui se caractérisent par la pluralité des origines de ses membres, a proposé de devenir un « groupe international » de Ponts Alliance.

Réunions et manifestations des Groupes Géographiques en 2011
Les groupes géographiques les plus actifs en France ont été les groupes régionaux PACA et Aquitaine, avec une dizaine d’initiatives chacun sur l’année écoulée. Les groupes Rhône Alpes et Lorraine ont connu une année moins active. L’activité des groupes régionaux demeure très dépendante de la conjonction de plusieurs critères : une taille critique, la possibilité de fédérer les groupes d’autres grandes écoles notamment X et les Mines, et la disponibilité d’animateurs ayant à cœur de faire vivre le réseau.
A l’international, les groupes les plus actifs sont ceux, communs à ParisTech, de Chine et des Etats-Unis – Canada. En Chine, c’est notre camarade Hao Guan, diplômé des Ponts et de HEC, qui assure la fonction d’animateur ParisTech pour la Chine et Ponts Alliance pour Shanghai.

En méditerranée, l’AIPCM qui est notre association sœur marocaine demeure très active dans ce pays où les ingénieurs diplômés de l’ENPC occupent une place éminente, et où l’Ecole des Ponts ParisTech développe de nouvelles coopérations notamment avec l’école d’ingénieurs de Mohammedia.

Soutien de PA aux Groupes

Le Comité et l’équipe de permanentes de Ponts Alliance ont développé en 2011 l’appui aux groupes par la réitération de la rencontre annuelle de leurs animateurs, par une meilleure couverture de leurs évènements dans la Newsletter, et par des contacts plus réguliers avec eux.
Une nouvelle étape de cet appui sera franchie en 2012 par l’ouverture d’espaces d’échanges pour les groupes dans le nouveau site internet de l’association. Ces espaces permettront non seulement d’échanger des messages et des documents, mais aussi de disposer des listes et des coordonnées des diplômés présents dans chacune des régions.

Une réflexion sera par ailleurs conduite sur les moteurs de développement des groupes géographiques.

4 - Soutien à l’Emploi et aux Carrières

Le service Carrières, traditionnellement assuré par le délégué général de l’association et par nos bénévoles Michel Dumas et Hervé Livinec, a été renforcé en 2011 par l’investissement d’un troisième bénévole,  Daniel Calinaud, qui assure une permanence hebdomadaire dans les locaux de l’association et qui supervise la mise en ligne des offres d’emploi.
Grâce à la parution de plusieurs Newsletters spéciales Carrières, le service est plus largement connu et fréquenté, qu’il s’agisse des demandes d’entretiens individuels ou des ateliers carrières dont la fréquentation a plus que doublé depuis le mois de septembre.

Le Service Carrières comporte plusieurs composantes :
Le suivi individualisé

Ponts Alliance a été saisi, en 2011, par plus de cent de camarades en demande de mobilité ou de repositionnement professionnel. Les demandeurs, accueillis d’abord par la déléguée générale, sont orientés en première instance vers Daniel Calinaud. Une partie d’entre eux, nécessitant un accompagnement plus durable, sont orientés vers le binôme Michel Dumas et Hervé Livinec qui assurent ce service de conseil en mobilité professionnelle depuis plusieurs années (Michel Dumas depuis 1995 et Hervé Livinec depuis 1998) à Ponts Alliance.

Les ateliers Carrières

L’organisation des ateliers carrières a repris avec vigueur depuis la rentrée 2011 avec l’arrivée de la nouvelle déléguée générale en septembre.

Depuis, cinq ateliers carrières ont été organisés, sur les thèmes des outils de négociation pour un départ, la prise de risque pour réussir et « savoir se vendre », chaque atelier ayant réuni plus de 20 camarades.

Ces ateliers sont ouverts à toutes les catégories de diplômés ainsi qu’aux élèves.
La diffusion des opportunités professionnelles

Ponts Alliance diffuse sur son site Internet une dizaine d’offres d’emplois nouvelles en moyenne par jour, en provenance de diverses sources. Ces offres constituent l’une des rubriques les plus consultées de notre site et ne sont accessibles qu’aux camarades à jour de leur cotisation.

Le partenariat avec Manageurs.com

Depuis le 2006, Ponts Alliance est membre du réseau « Manageurs.com » fondé par les diplômés d’HEC, de l’ENSAE, de l’X et de Centrale. Ce service, accessible à tous les camarades à jour de cotisation, permet de mettre leur CV à disposition de l’ensemble des employeurs clients de ce service et de consulter de nombreuses opportunités professionnelles, tous les mois, mutualisées entre les différentes associations membres de ce dispositif. Le nombre des offres déposées est en progression permanente et des aménagements ont été apportés au site afin d’en améliorer l’ergonomie.
5 - Lien avec l’Ecole et les élèves

Conseil d’Administration

L’association a continué à être représentée au Conseil d’Administration de l’Ecole par Xavier Neuschwander, Vice-Président de Ponts Alliance et par Jean-Marc Charoud, Président d’honneur de Ponts Alliance.

Début 2012, Fouad Awada, Président de Ponts Alliance, a été nommé au CA de l’Ecole en succession de Xavier Neuschwander.
Permanences à Champs-sur-Marne

L’association a renoué, depuis la rentrée 2011, avec les permanences tenues à Champs-sur-Marne, au rythme d’une matinée toutes les deux semaines. La déléguée générale, souvent en association avec le responsable carrières et avec la déléguée de la fondation, s’installe dans le hall de l’Ecole et noue des liens avec les élèves, les enseignants.et le personnel administratif. Ces permanences sont très appréciées par l’Ecole et très utiles pour l’association.

Accueil des élèves de 1ère année et participation aux cérémonies de remise des diplômes

L’équipe de Ponts Alliance a accueilli, à la Maison des Ponts fin août 2011, la nouvelle promo avant son départ en week-end d’intégration.

Cette manifestation a été l’occasion de faire un éclairage sur l’histoire de l’Ecole, le rôle de Ponts Alliance ainsi que l’appui que pourra apporter la communauté des Ponts aux élèves durant leurs études et bien après. Elle constitue également l’opportunité de commencer à fidéliser les élèves.

Gala des Ponts
Ponts Alliance a apporté son appui à l’organisation du Gala des Ponts tenu début 2012 à la Maison de l’Amérique Latine à Paris. Ce soutien a consisté à relayer les invitations par le site internet et la newsletter de l’association, et à financer les autocars qui ont raccompagné le nouvelle promo en fin de soirée à Champs-sur-Marne.

Echanges d’informations avec l’Ecole
Ponts Alliance et l’Ecole des Ponts approfondi l’échange d’informations entre les deux instances, et la base de données des diplômés de PA a été utilisée par l’Ecole pour la collecte de la taxe d’apprentissage.

6 - Communication
L’année 2011 et le début de l’année 2012 sont marqués par le déploiement d’une stratégie de communication entièrement rénovée. Ce déploiement a pu être réalisé grâce aux orientations arrêtées par l’AG 2011, au volontarisme du Comité, et au talent de notre déléguée générale qui a pris son poste en septembre 2011.

Ainsi, en l’espace de quelques mois, la communication et l’image de Ponts Alliance ont pris un coup de jeune et se sont élevées d’un cran comme en témoignent, en particulier, notre nouvelle revue Ponts Alliance Magazine, notre nouveau site Internet, et le lieu prestigieux qui accueille notre AG cette année.

Ponts Alliance Magazine (PAM)
L’idée de PAM est venue du constat que la communauté des Ponts - Diplômés, Ecole et Fondation - ne disposait pas d’un support capable de rendre compte de la variété et de la richesse de ce qui fait sa vie au jour le jour. Le premier numéro de PAM illustre bien cette orientation : s’appuyant sur un Club des Ponts, il donne la parole à des anciens sur le thème « produire en France », présente le département de génie industriel de l’école et son projet Design Thinking. Parallèlement, il relaie les messages de la Fondation, relate en images les évènements tant à l’Ecole qu’à la Maison des Ponts ou en ville, en plus de plusieurs autres rubriques.

C’est un support très différent de PCM, qui a vocation à recevoir des articles de fond.

Le financement de PAM est entièrement assuré par les recettes publicitaires, et l’excédent de recettes est partiellement réinvesti dans l’amélioration des supports de communication.

PCM

La revue PCM est coéditée par l’UnIPEF et par Ponts Alliance. Animée par sa rédactrice en chef Christine Del Papa, c’est un vecteur important de partage et de diffusion des réflexions de nos membres sur des sujets de fond. Aux termes de la nouvelle convention biannuelle PA – UnIPEF, Ponts Alliance doit assurer la production de 2 numéros sur 8 par an en 2012 et 2013.
Newsletter

La Newsletter de Ponts Alliance est un support particulièrement apprécié autant pour son contenu que pour sa qualité. C’est aussi un moyen d’inciter à visiter le site internet de l’association. Le choix éditorial retenu est de faire signer l’éditorial par des camarades différents à chaque fois, et de consacrer l’éditorial, chaque fois que c’est possible, à un sujet d’actualité.
Des éditions spéciales de la Newsletter sont par ailleurs éditées pour le service carrières ou pour annoncer des manifestations importantes (club des ponts, gala des élèves, etc.)

Site Internet

Différée en 2011 pour des raisons financières, la refonte du site internet a été mise en œuvre début 2012. Le nouveau site se caractérise par une ergonomie plus moderne et plus proche de celle de l’Ecole, par une gestion webmaster largement facilitée – ce qui permet de rendre plus rapides les actualisations et les mailings, et par de nouvelles fonctionnalités, notamment les espaces dédiés aux groupes thématiques et géographiques.
7 - Cotisants et Annuaire

Membres et Cotisants directs
Le nombre de cotisants directs à Ponts Alliance est passé de 1865 au 31/12/2010 à 1811 au 31/12/2011. La perte de 54 cotisants est imputable en 2011 aux adhésions des élèves. En effet, le nombre de diplômés cotisants a progressé sur la même période de 1544 à 1549 alors que le nombre d’élèves cotisants reculait de 321 à 262.
Le nombre de cotisants ingénieurs civils, qui s’érodait régulièrement depuis plusieurs années (-4% en 2010), a pour la première fois progressé légèrement (6 cotisants de plus) en 2011.

L’amélioration des cotisations semble se confirmer au premier trimestre 2012. Ainsi l’analyse sur un an du 20 avril 2011 au 20 avril 2012 montre une progression des cotisations de 1% avec respectivement +0,2% pour les diplômés et +6% pour les élèves.

Le statut de membre est par ailleurs accordé, par convention, aux Corpsards diplômés des Ponts qui cotisent à l’UnIPEF, et qui étaient un millier en 2011
Annuaire des Ponts

L’annuaire des Ponts 2011-2012 a été édité à l’automne 2011. Il comportait plus de 15 000 noms de camarades. Il a été l’occasion d’une présentation différente des notices individuelles, notamment pour les ingénieurs qui sont tous notés Ing. ENPC avec ensuite la mention (CIV.année) ou (Grade dans le Corps.année). Les diplômes de l’X et de l’ENS avec l’année de sortie, sont signalés en amont des notices.

L’annuaire 2011-2012 a préfiguré la reprise en main totale de ce support par Ponts Alliance, qui en est devenu le directeur de publication unique aux termes de la convention PA-UnIPEF pour les années 2012 et 2013. Il a porté à cet effet, pour la première fois, le logo de Ponts Alliance.
8 – ACTUALITE DE DIVERSES ENTITES PARTENAIRES
Fondation des Ponts

La Fondation des Ponts est présidée par Jérôme Fessard qui succède dans cette fonction à Bruno Angles. Sous l’impulsion du nouveau président, la Fondation a rénové ses méthodes et ses outils et a lancé une campagne ambitieuse de collecte de dons en faveur de l’Ecole. Cette campagne se donne pour objectif de collecter 6 millions d’euros en 3 ans. Un comité de campagne a été constitué sous la présidence de Jean-François Roverato.

Ponts Formation Conseil
Ponts Formation Edition (PFE) a changé de nom en 2011 pour devenir Ponts Formation Conseil (PFC) sans changement de ses missions. L’année écoulée est marquée par le redressement financier de PFC grâce à des efforts de rationalisation des ressources et une politique marketing plus active. Ce redressement a incidemment permis à PFC de reprendre le versement de dividendes à ses actionnaires, dont Ponts Alliance.

UnIPEF
L’UnIPEF a achevé son dispositif de fusion par la tenue, début 2012, des premières élections de son Conseil d’Administration et de son Président sans prise en compte des écoles d’origine des IPEF. C’est notre camarade Thierry Dallard qui a été élu Président à compter du 1er avril 2012.

Ponts Alliance et l’UnIPEF sont liés par de nombreuses actions communes. Une nouvelle convention PA-UnIPEF a été conclue pour les années 2012 et 2013 pour régir ces actions et leurs dimensions financières.

ParisTech Alumni

ParisTech Alumni (PTA) réunit les 12 associations de diplômés des grandes écoles partenaires de ParisTech. Cette association est présidée par Vincent Moulin Wright, IPEF Ingénieur agronome et diplômé de l’ESSEC.

PTA a été très attentive en 2011 aux évolutions du paysage de l’enseignement supérieur avec, en particulier, le renoncement de ParisTech a son projet d’université intégrant ses 12 membres, la plupart e ces membres ayant rejoint un des quatre projets de grandes universités retenues en Ile-de-France.

Le fait que ParisTech devienne un lieu de coopération à l’international et un club d’échanges, au lieu d’être un projet universitaire intégrateur devrait modifier de manière homothétique le positionnement et les fonctions de la Fondation ParisTech et de ParisTech Alumni.

A signaler que PTA a lancé en 2011 le site internet ParisTech Forum, un réseau social des diplômés des 12 grandes écoles membres de ParisTech. Ponts Alliance s’est joint à cette initiative.

IESF
Le Conseil National des Ingénieurs et Scientifiques de France (CNISF) devient à partir de 2011 « Ingénieurs et Scientifiques de France » (IESF). Il fédère 175 associations et une communauté de 850 000 ingénieurs et scientifiques. Il est présidé depuis Juin 2010 par Julien Roitman, Ingénieur Supelec.
Sa principale initiative en 2011 a été l’élaboration du Livre Blanc des Ingénieurs, comme contribution au débat national sur le projet de développement de la France à l’occasion de la campagne pour l’élection présidentielle de 2012.

Ponts Alliance est un membre actif de l’EISF. Outre la contribution apportée par PA à l’élaboration du Livre Blanc, nous participons à divers groupes notamment ceux relatifs à l’égalité des chances et à l’international.

SCI Maison des Ponts

L’année écoulée est marquée par le démarrage de l’exploration d’un scénario de revente des locaux en copropriété dans l’immeuble du 13 rue de la Fontaine au Roi et de leur remplacement par la reconstruction de l’immeuble sur rue au 15 rue de la Fontaine au Roi en utilisant les 700 m² de droits à construire non exploités . L’objectif de cette opération est de faire financer la construction neuve par la revente des locaux en copropriété, sans perte de surface globale. L’étude de ce scénario est toujours en cours.

9 - Ressources Humaines de l’Association

Bénévoles de l’Association

La vie associative repose sur l’engagement bénévole d’un ensemble de camarades qui ne se limitent pas, loin s’en faut, aux membres du Comité mais englobent les animateurs des groupes professionnels et géographiques, les soutiens au pôle Carrière-Emploi, les auteurs d’articles dans PCM et les autres supports.

Au cours de l’exercice qui vient de s’écouler, l’association se doit de remercier tout particulièrement pour leur engagement :

· Daniel Calinaud, Michel Dumas et Hervé Livinec, pour leur rôle dans le service Carrières.

· Jérôme Fessard pour le montage du Club des Ponts Produire en France
· Manuel Astier pour l’organisation de deux manifestations partenariales, avec le Master Ferroviaire et avec la Vie du Rail

· Michèle Cyna pour le développement du groupe XMP2A au féminin et pour la brillante réussite de l’évènement GEF

· Michel Raabe et Bruno Chanut pour le suivi des dossiers de la Maison des Ponts

· Jean-Pierre Maillant pour son rôle dans la conclusion de la convention d’échange de données avec la Fondation, et dans le rapprochement entre la Fondation des Ponts et la SAIPC.

· Jean-Marc Charoud et Xavier Neuschwander pour le rapprochement avec l’Ecole

· Mais aussi l’ensemble des responsables des groupes professionnels, des groupes géographiques ainsi que les délégués de promo.

Equipe de Permanentes

L’année 2011 a été marquée par l’arrivée de Dominique Douillet, nouvelle Déléguée Générale de notre association, au mois de septembre.

Note équipe de permanentes se compose aujourd’hui de la Déléguée Générale , d’une Assistante de Direction Cadre, Mlle Hanna Budzynska (entrée en 1993), et d’une Assistante secrétaire, Mlle Isabelle Delin (entrée en 1990.
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