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Comité 2022 1
Proclamation des résultats par le doyen de séance

Présentation des nouveaux élus
Election du Président

Election du Bureau



Merci aux 
membres 
sortants

(CIV 07)

Membre du Bureau

Nathalie Ricard

(IPC 78)

Secrétaire Général

Thierry Duclaux

(CIV 84)

Services aux entreprises

Olivier Bret

(IPC 84)

Mentoring, Parrainage 
international, groupe

Solidarité

Louis-Marie Pons



Résultats 
Elections 
Comité 
2022

Charles-Edouard
Delpierre
(MS 2008)

Medhi
Aouat

(CIV 2013 – IPC 2015)

Cristian
Cabrera

(MS 2004)

Boris
Rowenczyn
(CIV 2003)

Romain
Rancière
(IPC 1998)

Vincent
Guardiola
(CIV 1981)



Election du 
Président
et du Bureau 2



Candidat :

Thierry Déau (CIV 1993)

Election du Président

Olivier Dupont, en sa qualité de doyen 
de séance, propose de passer à 
l’élection en faisant appel à candidature.



Le Président nouvellement élu propose que 
soit reconduit le Bureau sortant :

• Vice-Présidents : Christophe Persoz, Boris 
Rowenczyn et Pierre Vidailhet

• Trésorière : Christelle Abou-Chedid
• Secrétaire Générale Adjointe : Dorothée 

Citerne

Sont proposés comme :
• Secrétaire générale : Herminie Metzger
• Trésorièr adjoint : vacant

Enregistrement du 
Bureau



Comptes 2021
Budget 2022 3



Approbation des comptes 2021

Résultat net: - 15 832 € vs -8 
474 €

L’année 2021 est marqué par : 

• L’augmentation des cotisations 
168,7 k€ vs 150 k€

• L’augmentation des dons : 14,4 k€ vs 
11,4 k€

• La diminution du sponsoring: 6,7k€ 
vs 40 k€ (l’objectif 2021 s’est avéré 
très optimiste vu la complexité des 
démarches de sponsoring à suivre 
avec les entreprises)

• La diminution des loyers perçus 
pour Station F : - 6k€ (postes non 
occupés)

• La maitrise des coûts (frais 
personnels, frais de fonctionnement, 
etc.)
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Augmentation remarquable (+12%) 
des cotisations 2021 vs 2020
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Budget 2022

Les hypothèses clés structurant le budget 2022 sont les suivantes: 

• L’augmentation des cotisations de  3% tenant compte de l’augmentation de la cotisation Actifs et 
Retraités

• Sécurisation de deux / trois sponsors : objectif 11 k€

• Produits évènementiels : reprise graduelle des manifestations présentielles (situation hybride similaire 
à 2021)

• Station F : prise en compte du risque de sous-occupation

• Produits financiers : reconduction de 2020 (rendement autour de 3%)
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Frais de personnel 205 037 € 211 152 € Produits associatifs 225 068 € 244 802 €

Frais de fonctionnement 35 142 € 35 305 € Produits évènementiels 9 723 € 13 253 €

Frais d'activités 130 385 € 134 545 € Produits divers 88 948 € 88 948 €

Dotations aux amortissements 722 € 0 €

Charges d'exploitation 371 286 € 381 002 € Produits d'exploitation 323 739 € 347 002 €

Charges financières 4 800 € 0 € Produits financiers 49 255 € 40 000 €

Total Charges avant impôts 376 086 € 381 002 €

Impôts sur les Sociétés 5 382 € 6 000 €

Total Charges après impôts 381 468 € 387 002 € Total Produits 372 994 € 387 002 €

Résultat net -8 474 € 0 €



Eurocroissance



Rapport moral 4



2021, année de reprise

Animée : mentoring, 
services aux entreprises, 

activités des groupes 
pro, millesimes

Visible et lisible
(communication)

Accueillante
(évènements à la Maison 

des Ponts)

Adhésions en forte 
hausse, qualification de 

la base

Une communauté renforcée Grâce au dynamisme des
groupes de travail du Comité

> Millesimes

> Mentoring
> Inter-associations
> Relai de l’enseignement
> Stratégie de l’Ecole

> Communication

> Offre de services



Cotisations

2021/2020 – visibilité ++
+146 cotisants : 1790 (1644)

+19,5 k€ : 168,5 k€ (149 k€)

+33 abonnements PCM : 238 (205)

2021/2020



Aujourd’hui, Ponts Alumni, une 
communauté de diplômés…

Etudiants (projet pro, 
parrainage)

Jeunes pousses (Station F)

Alumni et vie 
professionnelle (Carrières)

Accompagnée

Ecole (PFC et autres)

Entreprise

Autres associations 
(ateliers Carrière, IESF, 
CGE, Ponts Maroc)

Collaborative

Activités des groupes

Club des Ponts

PAM et post RS

Eclairée

CTI/HCERES

Transition Ecologique 
(Ponts pour le Climat, 
PAM,…)

Solidarité (PER)

Charte de mixité de GEF

Engagée et solidaire



Résolutions 
pour AG 5



Cotisations 2022
S a n s  c h a n g e m e n t  p a r  r a p p o r t  à  2 0 2 1

Cotisation de base 150 €

Cotisation retraités 115 €

Cotisation jeunes (3 dernières promotions) 75 €

Cotisation jeunes (entre 3 et 6 ans) 105 €

Cotisation couples ENPC 200 €

Cotisation scolarité complète élèves-
ingénieurs (promo2022 et suivantes)

50 €

Cotisation étudiant autre (MS, Master) / an 10 €



Résolutions

• 1ère résolution : L’Assemblée générale, après avoir entendu le rapport moral pour 
l’année écoulée, approuve ce rapport.

• 2ème résolution : L’Assemblée générale, après avoir entendu le rapport financier, 
approuve ce rapport ainsi que les comptes annuels, à savoir le bilan et le compte de 
résultat pour l’exercice clos le 31 décembre 2021 tels qu’ils sont présentés.

• 3ème résolution : En conséquence l’Assemblée donne, pour l’exercice clos le 31 
décembre 2021, quitus de leur gestion à tous les membres du Comité.

• 4ème résolution : L’Assemblée générale décide d’affecter au poste report à 
nouveau du fonds de dotation, le résultat de l’exercice.

• 5ème résolution : L’Assemblée générale approuve le projet de budget pour 2022.

• 6ème résolution : L’Assemblée générale approuve la grille de cotisations suivante* 
pour 2023. Ces tarifs restent inchangés par rapport aux tarifs 2022.

• 7ème résolution : L’Assemblée générale prend acte de l’élection comme membres 
du Comité de : Mehdi Aouat, Cristian Cabrera, Charles-Edouard Delpierre, Vincent 
Guardiola, Romain Rancière, Boris Rowenczyn

• 8ème résolution : L’Assemblée générale donne tout pouvoir au porteur d’un 
original, d’une copie ou d’un extrait du procès-verbal de la présente assemblée en 
vue de l’accomplissement de tous dépôts, formalités légales de publicité ou autres. 



Points divers 6
Ecole des Ponts
Cotisations
Soirée des Ponts
Agenda



Cotisations
à date

+62 dont + 144 étudiants / 
vigilance sur baisse civils et MS

Cotisation moyenne : 90,13 € en 
baisse…
(93,77 € en 2021)



Agenda 
gouvernance

2022

Propositions pour le 2e semestre

VISIO + présentiel @Maison des Ponts

16 mai : Assemblée Générale

30 mai : Bureau

29 juin : Comité

Samedi 8 octobre : Séminaire du Comité

27 octobre : Bureau

23 novembre à 18h (ou visio) : Bureau

14 décembre : Comité + dîner de fin d’année

29 août : Bureau


