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Bruno BIEDER (IGPEF 1990 ) - Ecole des Ponts — Directeur de la formation continue

Bonjour a toutes et tous

Actif au service de notre association depuis 6 ans comme dirigeant de notre filiale de
formation continue, je souhaite continuer a mettre mon expérience professionnelle et
associative au service de la communauté des Ponts et du rayonnement de notre Ecole.
J'ai donc le plaisir de vous soumettre ma candidature pour rejoindre le Comité de Ponts
Alliance

Le monde de 1'enseignement supérieur est en train de vivre des mutations profondes,
tant par la transformation des modes de transmission du savoir (digitalisation, évolu-
tions pédagogiques, évolution du role de l'enseignant) que par la mondialisation des enjeux
(internationalisation des cursus répondant a l'internationalisation de 1'économie) et du marché de 1'ensei-
gnement (classement de Shanghai, fusion d'établissements, IDEX,...)

Le rayonnement de I'Ecole dépend de la position de ses alumni dans 1'économie (cf le classement des Univer-
sités par LinkedIn), réciproquement les carrieres des diplomés des Ponts dépendent du rayonnement de
I'Ecole dans une économie mondialisée et qui se digitalise. Si notre Ecole bénéficie depuis toujours d'une ré-
putation solide, grace a son enseignement d'excellence depuis plus de deux siecles et demi, il appartient a
ses alumni de contribuer a repenser son avenir dans le monde contemporain pour l'aider a s'adapter a de
nouvelles contraintes et opportunités

C'est pourquoi je souhaite rejoindre la gouvernance de notre association, animé par une volonté de :

. Poursuivre et accélérer le développement en réseau des relations entre les entreprises et I'Ecole par la
médiation des alumni afin d'adapter au mieux les programmes de formation initiale et continue aux
besoins des entreprises tant en France qu'a l'international

o Contribuer a 'amélioration de 'employabilité de tous les diplomés des Ponts,
. Mettre en ceuvre des coopérations et synergies entre 1'Association et I'Ecole,
o Etre force de proposition, ancrée dans la réalité du marché et des besoins de 1'économie, pour faire

évoluer I'Ecole au service de ses éleves

Ce sont ces objectifs qui m’incitent a solliciter aupreés de vous un mandat que je m’emploierai a remplir avec
beaucoup d’énergie et d’engagement.

Bien a vous

Bruno BIEDER

Pierre BOY DE LA TOUR (Civil 1991) - oliver Wyman — Associate Partner

Civil Ponts 91, mon parcours professionnel s’est construit sur la complémentarité entre
I'industrie (Directions de centres de profits et Directions fonctionnelles) et le conseil en
stratégie en particulier dans les secteurs des transports et des infrastructures.

Je souhaiterais m'impliquer davantage au sein de Ponts Alliance en participant a son
Comité afin, en particulier, de contribuer a renforcer :

o le soutien des jeunes diplomés dans leurs premiers pas dans le monde profes-
sionnel

o le développement des liens de I'association avec les éléves et notre école

. le développement des groupes professionnels



Soutien aux jeunes diplomés

Tres actif dans le recrutement chez Oliver Wyman, j’ai souvent constaté que les jeunes diplomés des Ponts
étaient assez incertains sur leur parcours professionnel et plus généralement sur le role de 'ingénieur dans
I'entreprise. Si nos camarades ne sont pas les seuls dans cette situation, ils n’ont pas toujours conscience des
opportunités fabuleuses que leur apporte leur dipléme et restent souvent assez conservateurs dans leurs
choix.

J'aimerais a travers Ponts Alliance monter des actions (parrainages, conférences...) pour les aider a trouver
leur voie.

Liens avec les éléves et I'école

Passionné par les métiers de 'engineering et leurs réles dans I'innovation industrielle, j’ai constaté a travers
les missions que j'ai pu mener dans ce domaine, que les métiers d’ingénieurs allaient étre plus que jamais
clés dans les années qui viennent, et en méme temps qu’ils étaient en pleine mutation : le développement de
I'Internet of Things, le développement de la simulation en phase de conception, les nouveaux roles des Direc-
tions de I'innovation voire du Marketing dans la conception des produits, I'industrie 4.0...sont autant de défis
que notre Ecole doit anticiper dans un « marché » du diplome d’ingénieur qui s’est totalement globalisé.
Ponts Alliance peut et doit aider notre Ecole a transformer cet essai.

Développement des Groupes Professionnels

Les Groupes professionnels sont I'une des trés belles réussites de Ponts Alliance, et je souhaiterais m'impli-
quer davantage, en particulier dans les groupements Transports et Conseil.

Pour toutes ces raisons, je désire m’investir activement au sein du Comité Ponts Alliance.
Treés cordialement,

Pierre Boy de la Tour

Robert BRANCHE (IPEF 1979) - sagalaxy — Associé Gérant ; Vice-Président de Ponts Alliance

Ancien éléve de 'Ecole des Ponts et Chaussées, et membre du corps des Ponts, apres
cing ans passés dans la fonction publique et trois ans chez L’Oréal, je suis depuis 1988,
conseil en stratégie et management, d’abord comme associé dans de grands cabinets
(Bossard Consultants, puis Mercer management consulting), puis en indépendant.

Je suis spécialisé dans I'accompagnement des équipes de direction dans la définition et
la mise en ceuvre de stratégies innovantes en univers incertain. Ceci s’est aussi maté-
rialisé dans trois livres :

o Dans "Neuromanagement" (2008), j'ai montré l'importance des processus in-
conscients dans les entreprises et comment, en s'appuyant sur eux, développer perfor-
mance et réactivité.

o Dans "Les Mers de l'incertitude" (2010), j'expose comment tirer parti de l'incertitude et diriger en la-
chant prise.
o Dans "Les Radeaux de feu" (2013), je vais plus loin en montrant que le défi du management en sys-

témes turbulents n'est plus la décision, mais I'émergence : comment maintenir un cap et créer de la
stabilité tout en lachant prise.

Depuis fin 2013, je me suis engagé au sein de Nous Citoyens, car agir pour la refondation de la France est une
priorité. Apres avoir été rapporteur de la Commission Efficacité de la Dépense Publique, je suis depuis sep-
tembre 2014, Vice-Président du Mouvement.

Je viens de publier en janvier 2016 un nouveau livre, "2017 : Le réveil citoyen", mon premier essai politique,
qui est tout a la fois un appel a une prise de conscience, une amorce de diagnostic et une proposition de che-
min pour agir.

Concernant I’Association Ponts Alliance, je suis membre du comité depuis 2012, membre du bureau et an-
cien Vice-Président. J'y assure notamment le suivi des différents groupes professionnels, ainsi que les diffé-
rentes publications. Je suis aussi éditorialiste au sein de PAM.

C’est cet engagement que je me propose de poursuivre, car je suis convaincu que la collectivité des Ingé-
nieurs des Ponts et Chaussées peut apporter une contribution significative a une meilleure gestion de la
transformation en cours du monde et de la France.



Stéphane DAMBRINE (IPEF 1982) - paris Habitat OPH — Directeur général ; Membre du
Comité de Ponts Alliance

Ingénieur des Ponts et Chaussées de la promotion 1982, j’ai réalisé les dix premieres
années de ma carriere en administration centrale, en cabinet ministériel et en Direc-
tion départementale de I'équipement.

Depuis 1992, je travaille au sein du monde du logement social comme Directeur géné-
ral adjoint puis Directeur général du groupe Valophis (1'Office public départemental du
Val-de-Marne) qui est devenu le deuxiéme office public de France derriére Paris Habi-
tat-OPH, dont j'assure la direction générale depuis quatre ans.

Diriger un organisme Hlm est un métier triplement passionnant :

o Un organisme Hlm, c’est d’abord une entreprise avec ses défis en termes de performances écono-
miques, de management des hommes et d’amélioration de la qualité de service aupres de ses clients
qui sont les locataires et les accédants a la propriété ;

o Un organisme Hlm est aussi un magnifique lieu d’observation des difficultés et des contradictions de
notre société. Travailler avec et au service des habitants, qui sont pour la majorité des personnes mo-
destes voire trés modestes, donne un sens a I'action et procure une grande satisfaction lorsque ceux-ci
vous sont gré des résultats obtenus ;

. Enfin, pour un ingénieur, travailler dans un organisme Hlm, c’est contribuer a la construction de la
ville, ceuvrer en faveur du développement durable par la rénovation du patrimoine et innover dans
I'art de batir.

En complément de mon activité professionnelle, je suis aussi investi dans I'action professionnelle associative
en participant pendant deux mandats a l'activité de I'Association des Ingénieurs des Ponts et Chaussées
(AIPC) et au sein du mouvement Him dans lequel j’ai notamment présidé 1’Association Régionale d’fle-de-
France de 2002 a 2007 etde 2012 a 2014.

Je suis tres heureux de solliciter mon renouvellement au Comité de Ponts Alliance. Je souhaite aussi contri-
buer au rayonnement de notre école et développer les valeurs qui nous sont cheéres.

Tres cordialement.
Stéphane Dambrine

Anne DAMOUR (Civil 2002) - Accor — Directrice du Portfolio Management France
Bonjour a toutes et a tous,

Membre de Ponts Alliance depuis ma sortie des Ponts, je souhaite maintenant exprimer
ma reconnaissance pour ce que j'ai recu et contribuer au dynamisme et a la créativité de
notre association. C’est pour cela que je vous présente ma candidature pour rejoindre le
Comité de Ponts Alliance cette année.

Je sais que les sujets traités par le Comité sont nombreux et variés. Si je rejoins le Comi-
té, comme nouvelle dans I'équipe, je serai préte a m'investir la ou il sera nécessaire. Je
souhaite cependant ceuvrer en particulier a :

. la promotion de la carriére au féminin, sujet au coeur de l'actualité de 1'entreprise, déja bien déve-
loppé au sein de notre association et de Grandes Ecoles au Féminin. L'information et la formation (des
femmes comme des hommes) me semblent clés pour réussir la mixité dans nos entreprises et donner
envie aux jeunes femmes d'occuper des postes a responsabilités. Je suis déja investie sur ce sujet, au
travers de ma participation au sein du réseau Eve et du réseau de femmes de mon entreprise, mais
aussi par mes fonctions de mentor aupres de jeunes femmes depuis 2 ans.

Maman de deux petites filles (6 et 8 ans), conciliant une vie professionnelle et vie familiale exigeantes,
je m'attacherai également a représenter les attentes de nos nombreuses diplomées qui sont dans ce
cas et souvent sous-représentées.



. I'accompagnement et l'intégration des jeunes diplomés dans la vie active, en continuant de tirer
le maximum de profit des compétences et de I'expérience de nous tous (au service des jeunes) !

En quelques mots mon parcours :

Polytechnicienne (X97), puis Ponts Civil (02). Passionnée d'hotellerie, j'ai intégré, en 2003, le groupe Accor-
Hotels. Au cours de ces 13 années, j'ai acquis une double expérience : de terrain et management d'équipes
opérationnelles (directrice de 3 hotels a Londres ; directrice régionale ibis Nord de la France plus récem-
ment) d’'une part, complétée par des expériences au siege du groupe (systématiquement dans la création de
nouvelles équipes) d’autre part. Appelée dans le cadre de la mise en place de la nouvelle fonciére Accor en
2014, je suis aujourd'hui responsable de I'optimisation de la valeur des hotels filiales de la France.

En espérant que vous trouverez un écho a vos préoccupations dans ma proposition, merci de votre soutien
par votre vote.

Anne

Bénédicte DANIS (Civil 2003) - Setec Bitiment — Secrétaire Générale ; Lauréate du Grand Prix
National « Femme du BTP 2014 »

Notre association, j'en suis convaincue, a un role primordial a jouer en complément de
1’école pour son développement et celui du réseau des anciens.

Au regard des enjeux que nous rencontrerons dans les années a venir, il est tres impor-
tant que I'association soit un élément fort et moteur pour :

o Soutenir les jeunes diplomés dans leur orientation, leur recherche de stage et de

premier emploi, et les moins jeunes tout au long de leur carriére professionnelle,

. Rendre notre école encore plus visible a I'International et la faire rayonner dans

tous ses domaines de compétences,

. Renforcer les liens entre I'ensemble des générations, souder davantage et enrichir notre communauté
des apports de chacun, notamment par le biais des groupes professionnels.

Par ces axes de développement, notre association contribuera a faire germer la graine semée lors de notre
formation a I’école pour que nous soyons de grands ingénieurs.

Membre du bureau du groupe X-Ponts Pierre, je souhaite aujourd’hui poursuivre mon investissement au sein
du comité.

J'espere devenir, avec votre soutien, actrice de ces ambitions pour notre association et promouvoir ainsi ces
valeurs qui me sont chéres.

Bénédicte Danis

Olivier DUPONT (Civil 1973) - Demeter Partners — Président

Chers camarades

Pour ceux qui ne me connaissent pas, je milite a Ponts Alliance depuis 25 ans : j’en ai été
plusieurs fois trésorier et vice-président. Je suis également tres impliqué dans Ponts For-
mation Conseil dont j'ai contribué a la création en 1995 et dont je suis le vice-président
depuis cette époque. Professionnellement j’ai exercé notre beau métier d’ingénieur cons-
tructeur pendant quinze ans principalement a I’étranger puis je me suis reconverti a la fin
des années 80 dans le capital risque, activité alors peu développée en France. J'ai dirigé
des équipes d’abord au sein de grandes banques le CIC, la SG et la CDC puis j’ai créé il y a
onze ans une société de gestion de private equity indépendante Demeter partners, spé-
cialisée dans les domaines de I'énergie et de 'environnement, « cleantech » comme I’on dit maintenant, et qui
geére aujourd’hui 500 M€ investis dans 60 sociétés européennes.




Notre association, et tout I'écosystéme des anciens traversent aujourd’hui un moment difficile : PFC va mal et
doit étre repris en main, la gestion de la SCI Maison des Ponts doit étre rationnalisée et les batiments rendus
plus accueillants, et Ponts Alliance malgré tous les efforts de la valeureuse équipe de permanents, n’arrive
pas depuis des années a dégager un résultat d’exploitation positif. Evidemment tout n’est pas noir, le comité
sortant sous I'impulsion de sa dynamique présidente a su prendre de bonnes décisions dont certaines ont
déja pu étre mises en pratiques et d’autres devront étre suivie par le prochain comité. Il reste des choix a
trancher, dans le respect du passé et avec une vision d’avenir et I'aide et la solidarité de tous les anciens. Mais
I'élément de fonds le plus positif est que notre école, malgré les crises récurrentes du BTP et la baisse des fi-
nancements publics a su se positionner sur les créneaux d’avenir, notamment en favorisant I'entrepreneuriat,
et continue a étre un podle d’excellence en matiere de mathématiques et affirme sa place dans le top des
grandes écoles.

Si vous me faites ’honneur d’étre a nouveau élu au comité, je m’engage a consacrer du temps :

o A continuer ma tache de vice-président de PFC et apporter soutien et conseil au nouveau président du
directoire

o A participer a la gestion de la SCI

) A développer le sponsoring en demandant aux grands groupes mais également aux PME ou aux start-
ups performantes de sponsoriser nos événements, assemblée générale, club des Ponts, groupes profes-
sionnels.

o A contribuer a I'animation des groupes professionnels Energie et Environnement ainsi qu’aux groupes
entrepreneurs.

. Participer a la relance du « comité des fétes » (il faudra lui trouver un nom plus moderne !), en contri-

buant a l'organisation de sorties culturelles a Paris, ainsi qu’a I'organisation de voyages a I'étranger :
ces animations non seulement contribuent a la cohésion de notre association en faisant se rencontrer
les anciens mais également peuvent apporter de nouvelles recettes a Ponts Alliance.

o Last but not least, participer a la renaissance du groupe cenologique dont j'ai eu I'honneur cette année,
a la demande de la déléguée générale, d’organiser des dégustations. C'est évidemment aussi en partici-
pant a ces moments festifs que 'on renforce les liens entre les anciens !

En conclusion, je pense pouvoir apporter au comité :

o ma compétence de gestionnaire (nouvelles recettes, gestion optimisée des filiales)

o mon expérience pour faciliter la montée de nouveaux projets, en cohérence avec 'histoire de notre as-
sociation,

. ma volonté de favoriser I'émergence de jeunes camarades talentueux.

Le tout avec bienveillance et dans une ambiance amicale, comme il se doit !

Eric FABRE (Civil 1980) - B8NP Paribas - International Retail Banking — Organisation - Coordinateur
process transversaux ; Membre du Comité de Ponts Alliance

Chers camarades,
Je finis mon premier mandat au sein du comité de Ponts Alliance.

Pendant ces 4 ans, j’ai principalement travaillé avec les présidents des groupes profes-
sionnels et géographiques. Au dela de leur engagement pour vous proposer évenements
et visites, nous avons réfléchi a d’autres modes d’animation des groupes et avons ainsi
lancé des soirées de networking, permettant a des camarades de se rencontrer et
d’échanger sur leurs métiers et leurs préoccupations.

D’autres voies restent a imaginer et explorer, en particulier en s’appuyant sur les nouvelles possibilités
technologiques, pour vous offrir les moyens, par exemple, de participer a distance aux conférences, d’échan-
ger vos idées ou encore de participer plus nombreux aux activités de Ponts Alliance.

Je me représente devant vous pour un nouveau mandat, pour continuer d’apporter ma contribution au co-
mité et réfléchir sur de nouvelles initiatives qui contribueront toujours plus au rayonnement de 1’Associa-
tion et de I'Ecole.



Alain GOUNON (IPEF 1995) - GDF Suez Home Performance — Président ; Membre du Comité de
Ponts Alliance

Cheres et chers camarades,

Je suis trés heureux et a la fois j’ai 'honneur de me porter candidat au renouvellement de
mon mandat au Comité de Ponts Alliance.

Mon parcours s’est jusqu’a présent déployé dans les secteurs publics national et européen
ainsi qu’en entreprises privées, dans des fonctions de développement et de mise en ceuvre
de projets puis depuis plus de 10 ans de direction générale de centre de profits dans des
secteurs industriels et de services. J'ai résidé et exercé dans six pays hors de France, en
Asie, Europe et Amérique du Nord.

Je souhaite continuer a mettre mon expérience notamment du monde anglo-saxon, et
mon enthousiasme au service de la collectivité a laquelle j'appartiens, en particulier :
. Soutenir le prestige et valoriser le diplome de I'Ecole.
. Travailler le rayonnement international de 'Ecole notamment par le développement du réseau des an-
ciens a I'étranger.

. Faire vivre et fructifier le réseau des diplomés.

. Apporter I'aide nécessaire aux futurs diplomés.

. Veiller ala prlse en compte de la mondialisation dans la stratégie de I Ecole.

. Participer a 'adaptation de I'Ecole a I'évolution de 'enseignement supérieur francais, veiller a son inté-
gration dans le ou les bons réseaux d’enseignement.

. Participer a I'adaptation de I'Ecole au monde nouveau, a la fois mondialisé et basé sur I'économie du

savoir.
Développer I'esprit d’entreprise.
Promouvoir I'attractivité du métier d’'ingénieur pour tous.

Olivier HALPERN (IPEF 1975) - viloban — Président Directeur Général

Mes Cheres Camarades et chers camarades,

J'ai 'honneur de me porter candidat a un mandat au comité de Ponts Alliance.

Ancien éleve de I'Ecole des Ponts, ancien maitre de conférence, conférencier régulier et
assistant a des formations j’ai profité des services de mon Ecole pendant mes 40 ans de vie
professionnelle et j’y ai notamment toutes ces années recruté des collaborateurs efficaces
et qui ont su faire de belles carriéres.

Je souhaite aujourd’hui a mon tour essayer d’apporter une collaboration a cette Ecole qui
m’a été si utile, a titre de retour bien sir mais aussi dans la confiance que j'ai de 'avenir
des connaissances qu’elle apporte et apportera aux nouvelles générations.

Parmi les missions que s’est fixé Ponts Alliance et qui me paraissent essentielles, je porte un intérét particu-
lier:

o a apporter aide et conseils aux membres pour leur recherche d’emploi et pour la création d’entreprises
dans le domaine de 'environnement et de I’énergie ou j’ai fait ma carriere.

. a soutenir le rayonnement de I'Ecole en France et a I'international: les connaissances qu’elle apporte
sont une des clés notamment de la création d’emplois pour tous les niveaux.

. et bien siir a favoriser les échanges entre les éleves et le monde de I'entreprise.

Je travaille actuellement comme ingénieur conseil dans le domaine de I'énergie et particulierement de 'effica-
cité énergétique et du développement durable : je serais donc désireux de pouvoir travailler sur ces themes
pour I'’Association.

Je m’investirai bien slir activement au sein du comité.

Véronique MARSOT—SEIGNOL (Civil 1986) - intellego — Présidente ; Membre du Comité

de Ponts Alliance

Cheres camarades, chers camarades,

Je suis diplomée de Ponts ParisTech, promotion 1986. Apres une carriere dans le secteur
bancaire ot j’'ai occupé des postes aussi variés que Directeur de projet informatique, Ins-
pecteur, Responsable d’Agence ou encore Responsable des Introductions en Bourse, j'ai

crééilya 10 ans la société INTELLEGO. Cette société édite le site intellego.fr, réseau so-

cial scolaire visité par plus d'1 million d'internautes par mois, ainsi que des applications
mobiles et des ebooks de révisions d’examens (Bac, Brevet, BTS).



http://intellego.fr/

Depuis mon entrée au comité des Ponts en 2012, j’ai fait partie du bureau en tant que Vice-présidente et Tré-
soriere.

Durant cette période, j’ai également été trés active au sein du « groupe femmes » de Ponts Alliance, en étant
secrétaire puis présidente de Sciences ParisTech au Féminin. Ce groupe fédere les anciennes éleves des
écoles d’'ingénieur de ParisTech et organise des ateliers, des conférences et des événements de networking,
dans un esprit amical et bienveillant.

Depuis 3 ans, je suis la représentante de Ponts Alliance dans I'association Grandes Ecoles au Féminin (GEF).
Je fais partie du bureau de GEF en tant que Trésoriere et suis également en charge du site internet, dont j’ai
réalisé la refonte.

Depuis 1 an, je vis aux Etats Unis, a Miami Beach. Cela fait réver, mais je continue mes activités profession-
nelles a distance ! J’ai également conservé mes responsabilités au sein de GEF (Trésoriere, responsable du site
internet, et représentante de Ponts Alliance).

En conclusion, je sollicite mon renouvellement au Comité de Ponts Alliance pour continuer a apporter ma vi-
sion d’entrepreneur, poursuivre mon engagement dans Grandes Ecoles au Féminin en tant que représen-
tante de Ponts Alliance et profiter de mon expatriation pour m’impliquer dans le groupe international de
Ponts Alliance.

Merci de voter pour moi !
Véronique

Lorenzo SALVATONI (Civil 2015) - Léon Grosse — Ingénieur travaux

Depuis mon arrivée en France pour intégrer 'Ecole Nationale des Ponts et Chaussées
dans le cadre d’'un double diplome, j’ai été rapidement persuadé de I'importance de I'asso-
ciation des anciens.

Pendant les deux ans d’études que j'ai passés a I'Ecole des Ponts, j'ai eu I'occasion de par-
ticiper a de nombreux événements organisés par I'association et d’apprécier I'implication
et I'enthousiasme de son équipe.

Le partage d’'une formation aussi précieuse que celle que nous avons recue représente
une grande richesse pour I’Ecole de Ponts, pour ses éléves et pour tous les diplomés. C'est
pourquoi je crois en 'importance de perpétuer l'activité de Ponts Alliance en essayant
toujours de renouveler ses objectifs afin de répondre au mieux aux exigences de notre école et de son réseau.

C’est bien dans ce sens -la que, ces dernieres années, toutes les initiatives de Ponts Alliance ont été mises en
place. Je tiens particulierement a en citer deux que je considére tres enrichissantes pour notre école et pour
son réseau : le programme de parrainage des éleves étrangers et les activités animées par les Jeunes Anciens
des Ponts. Le contact et I’échange entre les dipldmés et les éleves constituent une véritable force pour I'asso-
ciation et pour son développement et nous permettent de mieux comprendre la valeur de nos diplomes.

Je suis déterminé a participer a la croissance de notre école et de son réseau et a mettre a disposition mes
énergies pour 'Ecole des Ponts, vers laquelle je ne peux qu’étre reconnaissant. ]'espére donc que ma candida-
ture puisse étre retenue et que nous puissions tous ensemble amener notre association a accomplir ses mis-
sions actuelles et a découvrir celles a venir.

Avec mes meilleures salutations,

Lorenzo SALVATONI

Ponts Alliance

Ponts ParisTech Alumni



